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Núm. Expediente: 2023/053250/900-025/00006 
Asunto: BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADOR/A SOCIAL 

 

 
 
Don Domingo Fernández Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de 

Huércal-Overa hace saber que mediante Resolución de la Alcaldía núm. 1.123, de 10 de 
noviembre de 2023, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos 
en el concurso-oposición convocado para la constitución de una bolsa de empleo de la 
categoría de TRABAJADOR/A SOCIAL para la contratación de personal laboral temporal o 
nombramiento de funcionario interino aprobadas por Resolución de la Alcaldía núm. 1.025,  
de 11 de octubre de 2023 

 
De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria los aspirantes 

excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la relación de admitidos dispondrán de un 
plazo de siete días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente 
Resolución en el tablón de edictos de este Ayuntamiento, para subsanar el defecto que haya 
motivado la exclusión u omisión. 

 
 

        ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS: 

NOMBE Y APELLIDOS NUM. DNI 

ALBA MARÍA GARCÍA SIMÓN XXX3768XX 

ANA BELEN LÓPEZ ROMERO XXX9908XX 

ANA ELVIRA SANTIAGO FERNANDEZ XXX5621XX 

ANA MARIA SÁNCHEZ MARTÍNEZ XXX3522XX 

ANDREA GÁLVEZ MONTOYA XXX3463XX 

ANTONIA PARRA MIRALLES XXX9847XX 

AURELIA ISABEL GIMENEZ GARCIA XXX8599XX 

CELIA JOAQUINA PEDROSA GARCÍA XXX0381XX 

ENCARNACIÓN Mª MOLINA SERRANO XXX3683XX 

EVA MARIA MELLADO DOMINGUEZ XXX6473XX 

GADOR NAZARET RODROGUEZ ROBLES XXX0300XX 

ISABEL CORTES RODRÍGUEZ XXX0691XX 

ISABEL MARIA CERVANTES GONZALEZ XXX2927XX 

ISABEL MARÍA MARTOS CAMPOY XXX0272XX 

ISIDORA ÁVILA SÁNCHEZ XXX1563XX 

JENNIFER JIMENEZ MARTINEZ XXX2670XX 

LAURA RUIZ TERUEL XXX0245XX 

LUCÍA DÍAZ CORTES XXX1706XX 

MARIA DEL CARMEN MARTINEZ MELLADO XXX9174XX 

MARÍA DOLORES BELVER ALMAGRO XXX0403XX 

MARIA DOLORES SORIANO MATEOS XXX8256XX 
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MARÍA ESPÍN EGEA XXX0684XX 

MARÍA ESTEFANÍA CESPEDES MARTÍNEZ XXX9682XX 

MARIA ISABEL PEREZ PELEGRIN XXX8980XX 

MARÍA JESÚS LORENTE MIRAS XXX1915XX 

MARÍA JOSÉ GARRIDO GARCÍA XXX0810XX 

MARINA VERDÚ SÁNCHEZ XXX9981XX 

NATALIA PARRA PALMA XXX0487XX 

NOELIA FLORES FERNÁNDEZ XXX0639XX 

SANDRA PEDROSA CARMONA XXX1561XX 

SONIA FERNÁNDEZ PANDO XXX1994XX 

YANELA JAZMIN ARIAS LORENZO  XXX0624XX 

 

ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS: 
   

NOMBE Y APELLIDOS NUM. DNI Causa exclusión 

ANA MARÍA JIMÉNEZ NAVARRETE XXX0655XX a), e) 

ISABEL Mª PÉREZ NAVARRETE XXX9825XX f) 

JUAN FRANCISCO BALLESTA PARRA XXX8943XX e) 

LAURA FUENTES ORTEGA XXX7155XX e) 

LORENA VIUDEZ GÓMEZ XXX1258XX e) 

MARÍA BELÉN RODRÍGUEZ DÍAZ XXX9806XX e), f) 

MARÍA MALDONADO CASTAÑO XXX3416XX e) 

MARÍA NOELIA PARRA MARTÍNEZ XXX9361XX a), b), e) 

MAYTE GARCÍA GÓMEZ XXX0726XX e) 

SANDRA DEL VALLE CORTEZ VARGAS XXX3054XX e) 

TAMARA CASTILLO MINGUEZ XXX1334XX e) 
 

 
CAUSAS EXCLUSIÓN: No adjuntar la documentación requerida en la BASE TERCERA 

DE LA CONVOCATORIA: 
 
“TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.  

Junto a la solicitud, el interesado presentará toda la documentación acreditativa de los méritos 
profesionales y títulos y cursos que quiera presentar para su valoración. Deberá aportar original para 
su cotejo, excepto en el caso de su presentación por la oficina virtual, que serán aportados con 
posterioridad, a requerimiento del Ayuntamiento, y con carácter previo a la valoración de los mismos.  

La solicitud deberá ir acompañada por:  

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.  

b) Fotocopia de los documentos que acrediten la titulación exigida para participar en el proceso 
de selección.  

c) Documentación acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso. 
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d) Informe de vida laboral. 

e) Certificado de Carecer de Antecedentes por Delitos de Naturaleza Sexual. 

f)  Justificante de acreditativo de haber abonado los correspondientes derechos de examen.” 
 
 
 
Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o aleguen la 

omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidos del proceso selectivo. 
 

Lo que se hace público a los efectos oportunos. 
En Huércal-Overa, 

    EL ALCALDE-PRESIDENTE, 
    D. Domingo Fernández Zurano. 
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